
GESTION

ASSIMILER LES BASES DE LA COMPTABILITE
ET DE LA GESTION D’ENTREPRISE

Public

 
 

 

 

 

Créateur d’entreprise
Chef d’entreprise
Salarié
Demandeur d’emploi 

Prérequis

Modalités / Lieu

Formation en présentiel
ou distanciel
Collective ou individuelle
Inter ou intra entreprise

Durée

14 heures / 2 jours

Horaires

Horaires et dates proposés dans
la convention de formation
suivant les besoins et
disponibilités des participants 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Découvrir les fondamentaux de la comptabilité
Comprendre la logique comptable (partie double, débit/crédit)
Identifier et classer correctement les écritures comptables
Lire et interpréter les documents comptables
Identifier les signaux d’alerte pour bien gérer votre entreprise

PROGRAMME 

Description des principales notions en comptabilité : rôle de la
comptabilité, vocabulaire comptable, documents de fin
d’exercice (bilan, compte de résultat), obligations liées à la
tenue d’une comptabilité
Lecture commentée et interprétation du bilan : composition du
bilan (actif/passif), principe de l’équilibre financier entre
emplois/ressources, notions de fonds de roulement et de
trésorerie
Lecture commentée et interprétation du compte de résultat :
composition des charges et des produits, mécanisme des
amortissements et des provisions, et des soldes intermédiaires
de gestion 
Différences entre chiffre d’affaires, charges, résultat et
trésorerie
Calcul du seuil de rentabilité et du seuil de viabilité
Différents signes de dégradation, critères d’alerte et suivi de
l’activité pour les éviter

MOYENS TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELS

Partie théorique sur supports pédagogiques structurés. 
Partie pratique en individuel et/ou collectif : exercices pratiques,
études de cas, simulations chiffrées, échanges d’expériences.
Suivi de la participation : signature de la feuille de présence par
séquence.

Maîtrise des 4 opérations
mathématiques et des
pourcentages



 

 

 

Profil de la formatrice

Accessiblité

Tarif      

Sylvie Page est formée pour
comprendre les besoins
spécifiques des apprenants en
situation de handicap

Contact référent Handicap :
Sylvie Page au 0671536653 ou
sylviepage41@outlook.fr

700 € par participant *

Support de formation reprenant les éléments essentiels de la
formation et boite à outils (fiches techniques avec exemples
concrets : vocabulaire, écritures comptables, TVA...). 
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Consultante Formatrice
spécialisée en Entrepreneuriat
Marketing Vente Gestion et
Communication

20 ans d’expérience dans la
formation et le suivi des Très
Petites Entreprises et des micro-
entreprises

Artisanat Commerce et Profession
Libérale

Mise en œuvre d’exercices pratiques, études de cas, et quizz à la
fin de la formation permettant l’évaluation des acquis et l’atteinte
des objectifs visés.
Evaluation qualitative de la formation : évaluation orale à travers
un tour de table de clôture de l’ensemble des participant(e)s.
Evaluation individuelle sous format dématérialisé faisant l’objet
d’une étude.
Remise en fin de formation d’une attestation de fin de formation
précisant le niveau d’acquisition des compétences et des
connaissances en cohérence avec les objectifs visés ainsi qu’un
certificat de réalisation. 
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SUPPORTS REMIS AUX PARTICIPANTS

ATTEINTES DES OBJECTIFS ET EVALUATION 

Les + de la formation

✔  Méthodes simples et adaptables à votre activité
✔  Cahier d’exercices et de vocabulaire remis
✔  Modèles commentés pour comprendre la comptabilité
✔  Check-list des indicateurs à surveiller/signaux d’alerte

Nous contacter pour demander
un devis et connaître les
conditions de prise en charge 

* nets de TVA


